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PROGRAMME « POUR ET SUR LE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL »

Appel à propositions de recherche 2015 (AAP 2)


FORMULAIRE ADMINISTRATIF


Acronyme du projet




Formulaire à poster obligatoirement :

sur le site PSDR (www.psdr.fr) avant le 31/03/2015 (13h) 





La durée des projets ne pourra pas dépasser 4 années pleines, activités de recherche et de valorisation comprises. Les travaux de recherche doivent être menés durant les 3 premières années, la 4ème année devant être exclusivement dédiée aux activités de valorisation.







Le programme PSDR est soutenu financièrement par l’INRA et l’IRSTEA pour les organismes de recherche, ainsi que par les Conseils Régionaux ayant souhaité s’engager dans le dispositif : Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Centre, Champagne-Ardenne, ensemble Grand Ouest (Bretagne, Basse-Normandie, Pays de Loire, Poitou-Charentes), Ile-de-France, Lorraine, Midi-Pyrénées, Haute-Normandie, Rhône-Alpes

















Directeur national de PSDR4
André Torre
torre@agroparistech.fr






Contacts PSDR

	
	Contact
	Téléphone
	Email

	Direction PSDR
	Frederic Wallet
Sabine Nguyen Ba
	06 85 45 59 51
01 49 59 69 01
	wallet@agroparistech.fr 
sabine.nguyen-ba@versailles.inra.fr 

	Région Aquitaine
	Hubert de Rochambeau
Frédéric Saudubray
	05 57 12 26 60
05 57 89 08 48
	hubert.de-rochambeau@bordeaux.inra.fr
frederic.saudubray@irstea.fr 

	Région Auvergne
	Laurent Trognon
Hélène Mazaleyrat
	04 73 44 07 17
04 73 31 81 59
	laurent.trognon@agroparistech.fr 
h.mazaleyrat@cr-auvergne.fr 

	Région Bourgogne
	Gérard Duc
	03 80 69 31 48
	gerard.duc@dijon.inra.fr 

	Région Centre
	Catherine Beaumont
	02 47 42 78 21
	presidence.valdeloire@tours.inra.fr 

	Région Champagne-Ardenne
	Gilles Gandemer
	03 22 85 33 38
	gilles.gandemer@mons.inra.fr 

	[bookmark: _GoBack]Ensemble Grand Ouest (Bretagne, Basse Normandie, Pays de la Loire, Poitou-Charentes)
	Philippe Merot
Catherine Vassy
	02 23 48 54 36
02 40 67 51 71
	philippe.merot@rennes.inra.fr 
catherine.vassy@nantes.inra.fr 

	Région Île-de-France
	Isabelle Bonnin
	01 34 65 23 51
	isabelle.bonnin@jouy.inra.fr 

	Région Lorraine
	Fabienne Barataud
	03 29 38 55 10
	fabienne.barataud@mirecourt.inra.fr 

	Région Midi-Pyrénées
	Sandrine Lebois
Danielle Galliano
	05 61 28 57 50
05 61 28 53 66
	sandrine.lebois@toulouse.inra.fr 
danielle.galliano@toulouse.inra.fr 

	Région Haute-Normandie
	Gilles Gandemer
	03 22 85 33 38
	gilles.gandemer@mons.inra.fr 

	Région Rhône-Alpes
	Daniel Roybin
	04 79 70 77 73
	droybin@suacigis.com 





1. Fiche d’identité du projet

Titre du projet (120 caractères max.)

Acronyme du projet


Responsable scientifique du projet
	Civilité (M, Mme, Mlle)
	
	Titre
	
	Nom
	
	Prénom
	

	Adresse électronique
	
	Tel
	
	Fax
	

	Etablissement
	

	Unité (nom complet)
	

	Département
	I

	N° d’unité
	

	Directeur d’unité
	

	Adresse
	

	Code Postal
	
	Ville
	



Référent Acteur du projet
	Civilité (M, Mme, Mlle)
	
	Titre
	
	Nom
	
	Prénom
	

	Adresse électronique
	
	Tel
	
	Fax
	

	Organisme
	

	Responsable organisme
	

	Adresse
	

	Code Postal
	
	Ville
	



Région(s) ou groupe de régions au(x)quelle(s) le projet se rattache
	Aquitaine
	
	Ile-de-France 
	

	Auvergne
	
	Lorraine 
	

	Bourgogne
	
	Midi-Pyrénées 
	

	Centre
	
	Nord-Pas de Calais 
	

	Champagne-Ardenne
	
	Haute Normandie 
	

	Grand Ouest
(préciser les régions concernées)
	
	Rhône-Alpes
	



Montant financier global demandé au titre de PSDR
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2. Présentation des équipes et des partenaires

Principaux laboratoires[footnoteRef:1] de recherche participants (Equipe 1.1 = porteur du projet) [1:  Un laboratoire peut être une unité ou une UMR. Ajoutez le nombre de lignes nécessaires à la présentation de tous les laboratoires impliqués dans le projet] 

	Equipe n°
	Nom du correspondant principal
	Prénom
	Titre ou grade
	Adresse électronique
	Discipline
	Etablissement
	Département de recherche (évent.)
	Unité

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	
	
	
	
	





Acteurs et réseaux d’acteurs[footnoteRef:2] collaborant au projet (acteur 2.1 = le référent acteur) [2:  Entreprises, réseaux d’acteurs, associations, chambres consulaires, parcs naturels régionaux, collectivités territoriales, fondations, etc. Ajoutez le nombre de lignes nécessaires à la présentation de tous les organismes partenaires impliqués dans le projet.] 

	Acteur n°
	Nom du correspondant principal
	Prénom
	Fonction
	Adresse électronique
	Organisme
	Sigle Organisme
	Ville

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	
	
	
	
	
	
	




Fiches des Equipes de Recherche Participantes

Equipe 1.1 (Equipe du responsable du projet)

Coordonnées de l’organisme
	Etablissement
	

	Département (le cas échéant)
	

	Unité
	




Coordonnées du responsable scientifique pour le projet
	Nom et prénom
	

	Titre ou grade
	

	Discipline
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	




Coordonnées du correspondant administratif et financier
	Nom et prénom
	

	Fonction
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	









Membres de l’équipe n°1.1 impliqués dans le projet (toutes catégories, y compris les personnels à recruter spécifiquement pour le projet sous forme de CDD, vacations ou stages)

Personnes impliquées dans le projet
	Nom
	Prénom
	Titre ou grade
	En poste/ A recruter sur le projet
	Discipline
	Organisme
	Engagement[footnoteRef:3] [3:  Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 48 mois du projet.] 

(personnes.mois)

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	TOTAL
	






Savoir-faire de l’équipe n°1.1 et du responsable du projet (Indiquer les éléments attestant des capacités du responsable du projet (gouvernance, compétences scientifiques, valorisation) ; indiquer également sa disponibilité et son engagement dans ce projet ; signaler, le cas échéant, les autres projets qu’il coordonne. Signaler les autres projets auxquels l’équipe contribue (UE, ANR, etc) et les collaborations nationales ou internationales dans le domaine. Indiquer les compétences mobilisées en matière de gestion administrative et financière. Citer au moins 5 publications récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées).



Equipe 1.2 

Coordonnées de l’organisme
	Etablissement
	

	Département (le cas échéant)
	

	Unité
	




Coordonnées du responsable scientifique pour le projet
	Nom et prénom
	

	Titre ou grade
	

	Discipline
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	




Coordonnées du correspondant administratif et financier
	Nom et prénom
	

	Fonction
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	









Membres de l’équipe n°1.2 impliqués dans le projet (toutes catégories, y compris les personnels à recruter spécifiquement pour le projet sous forme de CDD, vacations ou stages)

Personnes impliquées dans le projet
	Nom
	Prénom
	Titre ou grade
	En poste/ A recruter sur le projet
	Discipline
	Organisme
	Engagement[footnoteRef:4] [4:  Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 48 mois du projet.] 

(personnes.mois)

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	TOTAL
	






Savoir-faire de l’équipe n°1.2 et du responsable de l’équipe (Indiquer les éléments attestant des capacités du responsable d’équipe (gouvernance, compétences scientifiques, valorisation) ; indiquer également sa disponibilité et son engagement dans ce projet ; signaler, le cas échéant, les autres projets qu’il coordonne. Signaler les autres projets auxquels l’équipe contribue (UE, ANR, etc) et les collaborations nationales ou internationales dans le domaine. Indiquer les compétences mobilisées en matière de gestion administrative et financière. Citer au moins 5 publications récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées).



Fiches des Acteurs ou Réseaux d’Acteurs Impliqués dans le Projet

Acteur 2.1 (Référent acteur du projet)

Organisme coordonnateur du réseau
	Nom et Sigle
	

	Adresse du siège
	̂

	Domaine d’action
	



Coordonnées du correspondant principal, coord du réseau
	Nom et prénom
	

	Fonction
	

	Organisme et service
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	






Personnes impliquées dans le projet
	Nom
	Prénom
	Fonction
	

Organisme
	En poste/ A recruter sur le projet
	Nature de l’implication (Recherche ou
valorisation)
	Engagement[footnoteRef:5] [5:  Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 48 mois du projet.] 

(personnes.mois)

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	Total
	





Savoir-faire de l’acteur n°2.1 (Indiquer les éléments attestant des capacités de la personne référente dans projet (gouvernance, expertise, compétences pour l’innovation et la valorisation) ; indiquer également sa disponibilité et son engagement dans ce projet ; signaler, le cas échéant, les autres projets qu’elle coordonne. Signaler les autres projets auxquels l’organisme contribue (UE, CASDAR, etc) et les collaborations nationales ou internationales dans le domaine. Citer au moins 3 réalisations récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées).




Acteur 2.2 

Organisme coordonnateur du réseau
	Nom et Sigle
	

	Adresse du siège
	̂

	Domaine d’action
	



Coordonnées du correspondant principal, coord du réseau
	Nom et prénom
	

	Fonction
	

	Organisme et service
	

	Adresse
	

	
	

	Tel
	

	Fax
	

	Adresse électronique
	






Personnes impliquées dans le projet
	Nom
	Prénom
	Fonction
	

Organisme
	En poste/ A recruter sur le projet
	Nature de l’implication (Recherche ou
valorisation)
	Engagement[footnoteRef:6] [6:  Nombre de mois passés à temps complet sur le projet par la personne pendant les 48 mois du projet.] 

(personnes.mois)

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	Total
	







Savoir-faire de l’acteur n°2.2 (Indiquer les éléments attestant des capacités de la personne référente dans projet (gouvernance, expertise, compétences pour l’innovation et la valorisation) ; indiquer également sa disponibilité et son engagement dans ce projet ; signaler, le cas échéant, les autres projets qu’elle coordonne. Signaler les autres projets auxquels l’organisme contribue (UE, CASDAR, etc) et les collaborations nationales ou internationales dans le domaine. Citer au moins 3 réalisations récentes en rapport avec le projet proposé et/ou attestant des compétences qui seront mobilisées).
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